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Polityka i procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Preambuta

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (Dz.U. poz. 1606) okreslita warunki
skutecznej ochrony matoletnich przed réinymi formami pomocy. Wprowadzone zmiany
wskazujg na potrzebe opracowania jasnych i spdjnych standardéw postepowania w sytuacjach
podejrzenia krzywdzenia matoletnich.

Niniejszy dokument powstat, aby zapewni¢ wychowankom naszego przedszkola
harmonijny rozwdj w atmosferze bezpieczeristwa, akceptacji i szacunku, z poszanowaniem
niezbywalnych i powszechnych praw dziecka, zapisanych w Konwencji o Prawach Dziecka, w
tym szczegdlnie prawa do wolnosci od wszelkiego rodzaju przemocy oraz innych form

krzywdzenia.

Okresla najwazniejsze zasady oraz sposoby postepowania wszystkich pracownikéw
przedszkola/rodzicow/opiekunéw, w tym wolontariuszy, praktykantow i innych oséb

prowadzacych zajecia w przedszkolu, wobec dzieci dla zapewnienia im bezpieczerstwa.

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw przedszkola
rodzicéw/opiekundw jest praca dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Pracownik/rodzic/opiekun traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika/rodzica/opiekuna wobec dziecka

przemocy w jakiejkolwiek formie.

Pracownik przedszkola/rodzic/opiekun, realizujagc cele ochrony dzieci, dziatajg w
ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych przedszkola oraz swoich
kompetencji
Przedszkole nr 123 sprzeciwia sie stosowaniu jakiejkolwiek przemocy, krzywdzeniu i
zaniedbywaniu dzieci, a realizujgc zwigzane z tym cele, dziata w ramach obowigzujacego

prawa oraz swoich kompetencji.
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Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaty opublikowane

na stronie internetowej Przedszkola https://przedszkolel123.edu.wroclaw.pl/ S3 szeroko

promowane wsrdd catego personelu, rodzicéw i dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola.
Poszczegdlne grupy matoletnich sg z ponizszymi Standardami aktywnie zapoznawane poprzez

prowadzone dziatania edukacyjne i informacyjne.

Akty prawne:

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pézn. zm.)

» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
z pbéin.zm.)

» Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

» Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U.z 2023 r. poz. 31 z pdzn. zm.)

» Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021
r. poz. 1249).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdin.
zm.).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z pdzn. zm.).

» Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U.z 2022 r. poz. 1360 z pdin.
zm.) -art. 231 24

» Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023
r. poz. 1550 z pdzn. zm.).
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Stowniczek pojeé¢/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony dzieci

§1.

1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz, praktykant i inne osoby prowadzgce zajecia w
przedszkolu.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw o
koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu placéwki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
kierownictwo placéwki cztonek personelu sprawujgcy nadzdr nad realizacjg Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w placéwece.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.

1. Pracownicy placowki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg

uwage na czynniki ryzyka (Srodowiskowe, zwigzane z rodzing dziecka lub zwigzane z
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dzieckiem) oraz symptomy (objawy) krzywdzenia dzieci (obrazenia fizyczne, objawy
psychosomatyczne, zaburzenia emocjonalne i zaburzenia zachowania).

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placéwki — wychowawcy w
ramach swoich kompetencji podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na
temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka w trakcie jego pobytu w przedszkolu
oraz reagujg w przypadkach dtugotrwatych nieobecnosci dziecka w przedszkolu (np. poprzez
telefoniczne uzyskanie informacji o przyczynach nieobecnosci dziecka).

4. Kazde domniemanie lub podejrzenie krzywdzenia dziecka powinno by¢ potraktowane
powaznie, gdyz brak reakcji na niepokojgce sygnaty moze doprowadzi¢ do tego, ze dziecko
nadal bedzie krzywdzone/wykorzystywane, a w niektorych przypadkach moze sie nawet
przyczyni¢ do Smierci dziecka.

5. Pracownicy sg swiadomi odpowiedzialnosci karnej za niepodjecie odpowiednich dziatan w

przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

Zasady rekrutacji personelu (pracownikéw/wolontariuszy/stazystéw/praktykantow)

§ 3.

Rekrutacja cztonkédw personelu placéwki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej

rekrutacji personelu.

Zasady stanowig Zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem (pracownikami, wolontariuszami,

stazystami, praktykantami) placéwki a dzie¢mi

§ 4.

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko, ustalone w placéwce.

Zasady stanowig Zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.
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Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§ 5.

1. W przypadku podjecia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
ma on obowigzek niezwtocznego przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi placéwki,
sporzadzenia notatki stuzbowej oraz postepowania zgodnego z obowigzujgcymi w placéwce
procedurami.

2. Procedury interwencji obejmujg dziatania wewnatrz placéwki oraz ewentualne dziatania
zewnetrzne, w zaleznosci od sytuacji.

3. Pracownik przedszkola ma obowigzek podjecia interwencji zawsze w przypadku:

a) podejrzenia krzywdzenia dziecka na podstawie jego obserwacji,

b) gdy dziecko ujawnito doswiadczenia krzywdzenia,

c) gdy inna osoba (dorosta lub dziecko) zgtosita fakt krzywdzenia dziecka.

4. Wybér odpowiedniej procedury postepowania nalezy dostosowaé do sytuacji dziecka i
rodzaju doznawanego przez niego krzywdzenia.

5. Z przebiegu interwencji sporzadza sie Karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 3
do niniejszej Polityki. Karte zatacza sie do dokumentacji przedszkolnej dotyczgcej dziecka.

6. Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajgc informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Ogdlne zasady podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia

krzywdzenia dziecka

§6.

1. Podjecie interwencji polega na:
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a) Sprawdzeniu czy wystgpito uszkodzenie ciata dziecka lub potrzebuje ono pomocy lekarskiej,
udzieleniu mu pierwszej pomocy i/lub wezwaniu pogotowia;

b) Niezwtocznym przekazaniu przez pracownika informacji dotyczacej podejrzenia
krzywdzenia dziecka dyrektorowi placdwki oraz sporzadzeniu i przekazaniu notatki stuzbowej;
c) Poinformowaniu koordynatora ds. Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem, celem
podjecia odpowiednich krokéw zgodnie z obowigzujgcymi procedurami;

d) Skontaktowaniu sie przez dyrektora i/lub nauczyciela/pedagoga/psychologa z rodzicem (w
przypadku krzywdzenia dziecka w rodzinie — z rodzicem niekrzywdzgacym), celem
poinformowania o podejrzeniu krzywdzenia oraz ustalenia form wsparcia i dalszej pracy z
dzieckiem;

e) Zawiadomieniu przez dyrektora o fakcie krzywdzenia dziecka odpowiednich stuzb w
zaleznosci od charakteru czynu popetnionego wobec dziecka i osoby sprawcy: policji lub
prokuratury (w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode dziecka), sgadu
rodzinnego (w przypadku niewtasciwego sprawowania wifadzy rodzicielskiej, braku
porozumienia miedzy rodzicami w kwestiach dotyczacych dziecka, zagrozenia dziecka
demoralizacjg) lub uruchomienie procedury ,Niebieskie karty” - wystanie wniosku do
przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego (w przypadku przemocy w rodzinie);

f) Umozliwieniu dziecku odbycia rozmowy z psychologiem/pedagogiem w celu udzielenia mu
wsparcia;

g) Ewentualnym skierowaniu dziecka do specjalistycznej placéwki udzielajgcej pomocy oraz
przygotowujgcej dziecko do udziatu w procedurze prawnej;

h) Wykazaniu szczegdlnego uwrazliwienia na zachowanie, wyglad i samopoczucie dziecka
bedgcego ofiarg krzywdzenia;

i) Sporzadzeniu przez dyrektora lub nauczyciela/pedagoga/psychologa opisu sytuacji
przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami i
rodzicami;

j) Sporzadzeniu planu pomocy dziecku, ktéry powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce podjecia
przez placéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym: zgtoszenie

podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placéwki; wsparcia, jakie placoéwka zaoferuje
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dziecku; skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba;

k) Wypetnieniu Karty Interwencji (Zatgcznik nr 3).

[) Dalszym monitorowaniu sytuacji dziecka.

2. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje zespot
interwencyjny, w sktad ktérego mogg wejs¢: psycholog, pedagog, nauczyciel-wychowawca
dziecka, dyrektor, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej
okreslani jako: zespét interwencyjny).

a) Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzgdzonego
przez dyrektora/nauczyciela/psychologa/pedagoga oraz innych informacji, uzyskanych przez
cztonkéw zespotu.

b) W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa rodzicow dziecka na spotkanie wyjasniajgce,
podczas ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w
zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzgdza sie protokaot.

c) Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez dyrektora, nauczyciela, pedagoga lub
psychologa rodzicom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

d) Dyrektor, nauczyciel, pedagog lub psycholog informuje rodzicéw o obowigzku placéwki
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja
lub sad rodzinno-opiekuniczy, lub przewodniczagcemu zespotu interdyscyplinarnego —
procedura ,Niebieskie Karty”).

e) Po poinformowaniu rodzicéw zgodnie z punktem poprzedzajgcym, dyrektor placéwki sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w
sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, lub przesyta formularz
,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

f) Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

g) W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice dziecka, a podejrzenie to nie

zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundw dziecka na pismie.
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h) Wypetnienie Karty interwencji (Zatgcznik nr 3).

i) Dalsze monitorowanie sytuacji dziecka.

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe

ze srodowiska rodzinnego

§7.

1. Poprzez krzywdzenie dziecka w rodzinie nalezy rozumieé:

>

>

przemoc fizyczng/psychiczng wobec dziecka lub gdy dziecko jest Swiadkiem przemocy
w rodzinie;

zagrozenie dobra dziecka np. zaniedbywanie fizyczne, psychiczne, niezaspokajanie
podstawowych potrzeb dziecka, konflikty okoforozwodowe zagrazajace dobru
dziecka, rodzic/opiekun naduzywajgcy substancji zmieniajgcych swiadomosé;

podejrzenie przestepstwa popetnionego na szkode dziecka.

2. Procedura w przypadku przemocy fizycznej/psychicznej wobec dziecka lub gdy dziecko

jest Swiadkiem przemocy w rodzinie obejmuje:

Etap wewnetrzny:

>

Poinformowanie dyrektora i osoby monitorujgcej stosowanie Polityki ochrony dzieci
(koordynatora) przez pracownika, ktory powzigt informacje o stosowaniu przemocy
fizycznej/psychicznej wobec dziecka lub informacje, ze dziecko jest Swiadkiem
przemocy w rodzinie, oraz sporzadzenie notatki stuzbowej i dostarczenie jej do
dyrektora przedszkola,

Rozmowa 1z rodzicem niekrzywdzgcym (przeprowadzona przez dyrektora,
nauczyciela-wychowawce i/lub pedagoga/psychologa),

Ewentualna rozmowa z dzieckiem (przeprowadzona przez nauczyciela- wychowawce)
lub umozliwienie dziecku rozmowy z psychologiem/pedagogiem,

Ustalenie planu pomocy dziecku,

Rozpoczecie etapu zewnetrznego, wypetnienie Karty interwencji (Zatagcznik nr 3) i

dalsze monitorowanie sytuacji.

Etap zewnetrzny:
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» Uruchomienie procedury ,Niebieskie karty” - wypetnienie formularza NK-A i wystanie
go do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego i/lub

» Ztozenie wniosku do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka w przypadku
zauwazenia niewtasciwego wykonywania wtadzy rodzicielskiej,

3. Procedura w przypadku zagrozenia dobra dziecka (np. zaniedbywanie fizyczne, psychiczne,
niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka, konflikty okotorozwodowe zagrazajgce
dobru dziecka, rodzic/opiekun naduzywajacy substancji zmieniajgcych $wiadomosé)
obejmuje:

Etap wewnetrzny:

» Poinformowanie dyrektora i osoby monitorujgcej stosowanie Polityki ochrony dzieci
(koordynatora) przez pracownika, ktéory powzigt informacje o zagrozeniu dobra
dziecka, oraz sporzadzenie notatki stuzbowej i dostarczenie jej do dyrektora
przedszkola,

» Rozmowa z rodzicem (przeprowadzona przez dyrektora, nauczyciela-wychowawce
i/lub psychologa/pedagoga), m.in. zawarcie kontraktu z rodzicami, zawierajgcego
dziatania eliminujgce oraz ewentualne konsekwencje ich niezrealizowania,

» Ewentualna rozmowa z dzieckiem (przeprowadzona przez nauczyciela-wychowawce)

lub umozliwienie dziecku rozmowy z psychologiem/pedagogiem,
Ustalenie planu pomocy dziecku,
Wypetnienie Karty interwencji (Zatacznik nr 3)

Wdrozenie zaplanowanych dziatan i monitoring sytuacji,

Y V VYV V

Jezeli zaplanowane dziatania przyniosty efekt, zakonczenie dziatania i dalsze
monitorowanie sytuacji.
Etap zewnetrzny (stosowany w przypadku niepowodzenia dziatan na etapie wewnetrznym np.
brak kontaktu i wspdtpracy z opiekunami, zerwanie kontraktu, nieprzestrzeganie ustalen oraz
w przypadku razgcych zaniedban zagrazajgcych zdrowiu i zyciu dziecka):

» Ztozenie wniosku do sadu rodzinnego i opiekunczego o wglad w sytuacje

dziecka/rodziny (na mocy art. 572 k.p.c.)

4. Procedura w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode dziecka:

Etap wewnetrzny:
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Poinformowanie dyrektora i osoby monitorujgcej stosowanie Polityki ochrony dzieci
(koordynatora) przez pracownika, ktéry powzigt informacje o podejrzeniu

popetnienia przestepstwa na szkode dziecka, oraz sporzgdzenie notatki stuzbowej i
dostarczenie jej do dyrektora przedszkola,

Rozpoczecie przez dyrektora etapu zewnetrznego,

Powotanie przez dyrektora zespotu interwencyjnego,

Ewentualna rozmowa z niekrzywdzgcym rodzicem dziecka,

Ustalenie planu pomocy dziecku,

Wypetnienie Karty interwencji (Zatacznik nr 3)

Wdrozenie zaplanowanych dziatan i monitoring sytuacji.

Jezeli zaplanowane dziatania przyniosty efekt, zakonczenie dziatania i dalsze
monitorowanie sytuacji.

W przypadku braku wspétpracy z rodzicami, nieprzestrzegania ustalen lub w przypadku
zauwazenia niewtasciwego wykonywania wtadzy rodzicielskiej,

ztozenie wniosku do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny (na mocy art.

572 k.p.c.)

Etap zewnetrzny (stosowany obligatoryjnie)

>

Niezwtoczne zawiadomienie policji lub prokuratury przez dyrektora placowki

(obowigzek wynika z art. 304 k.p.k.)

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez

pracownika placowki

§8.

1. Przez krzywdzenie dziecka przez pracownika placowki nalezy rozumiec:

>

>

Negatywne zachowanie pracownika placéwki wzgledem dziecka (np. oSmieszanie,
dyskryminowanie, nierowne traktowanie),

Podejrzenie przestepstwa na szkode dziecka
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2. Procedura w przypadku negatywnego zachowania pracownika placowki wzgledem

dziecka (np. osmieszanie, dyskryminowanie, nieréwne traktowanie)

obejmuje:

Etap wewnetrzny:

» Poinformowanie dyrektora i osoby monitorujgcej stosowanie Polityki ochrony dzieci

(koordynatora) przez pracownika, ktéry powzigt informacje o negatywnym
zachowaniu pracownika placéwki wzgledem dziecka, oraz sporzadzenie notatki
stuzbowej i dostarczenie jej do dyrektora przedszkola,

Rozmowa dyrektora z pracownikiem (zawarcie kontraktu zawierajgcego dziatania
eliminujgce nieodpowiednie zachowania oraz konsekwencje), sporzadzenie protokotu
z ustalen,

Wypetnienie Karty interwencji (Zatacznik nr 3)

Wdrozenie zaplanowanych dziatan i monitoring sytuacji,

W przypadku gdy zaplanowane dziatania przyniosty efekt, zakonczenie dziatania i
monitorowanie sytuacji,

W przypadku gdy zaplanowane dziatania nie przyniosty efektu, podjecie w stosunku
do pracownika krzywdzacego dziecko dziatan wynikajacych z Karty Nauczyciela lub

kodeksu pracy.

Etap zewnetrzny (stosowany w uzasadnionych przypadkach)

» Postepowanie dyscyplinarne wobec pracownika.

3. Procedura w przypadku podejrzenia popetnienia przez pracownika przestepstwa na

szkode dziecka:

Etap wewnetrzny:

» Poinformowanie dyrektora i osoby monitorujgcej stosowanie Polityki ochrony dzieci

(koordynatora) przez pracownika, ktéry powzigt informacje o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode dziecka przez pracownika, oraz sporzgdzenie notatki

stuzbowej i dostarczenie jej do dyrektora przedszkola,

» Rozpoczecie przez dyrektora etapu zewnetrznego,

» Rozmowa dyrektora z dzieckiem i jego rodzicami,

» Rozmowa dyrektora ze sprawcg (fakultatywnie)
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Ustalenie planu pomocy dziecku,

Wypetnienie Karty interwencji (Zatacznik nr 3)

Wdrozenie zaplanowanych dziatarn o monitoring sytuacji,

W przypadku gdy zaplanowane dziatania przyniosty efekt, zakonczenie dziatania i
monitorowanie sytuacji,

W przypadku gdy zaplanowane dziatania nie przyniosty efektu, podjecie w stosunku

do pracownika krzywdzacego dziecko dziatarh wynikajgcych z Karty Nauczyciela lub kodeksu

pracy.

Etap zewnetrzny (stosowany obligatoryjnie)

>

Niezwtoczne zawiadomienie policji lub prokuratury przez dyrektora placéwki

(obowigzek wynika z art. 304 k.p.k.)

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka poza

srodowiskiem rodzinnym i przedszkolnym

§9.

1. Przez krzywdzenie dziecka poza srodowiskiem rodzinnym i przedszkolnym nalezy

rozumiec:

>
>

przemoc fizyczng/psychiczng wobec dziecka,

przestepstwo popetnione na szkode dziecka.

2. Procedura w przypadku stosowania przemocy fizycznej/psychicznej wobec dziecka przez

osobe spoza rodziny i pracownikéw przedszkola:

Etap wewnetrzny:

>

Poinformowanie dyrektora i osoby monitorujgcej stosowanie Polityki ochrony dzieci
(koordynatora) przez pracownika, ktéry powzigt informacje o stosowaniu przemocy
wobec dziecka, oraz sporzadzenie notatki stuzbowej i dostarczenie jej do dyrektora
przedszkola,

Ewentualna rozmowa z dzieckiem lub umozliwienie dziecku rozmowy z psychologiem,

pedagogiem
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» Rozmowa z rodzicami dziecka,

» Ustalenie planu pomocy dziecku,

» Woypetnienie Karty interwenc;ji (Zatacznik nr 3)

3. Procedura w przypadku podejrzenia przestepstwa popetnionego na szkode dziecka:
Etap wewnetrzny:

» Poinformowanie dyrektora i osoby monitorujgcej stosowanie Polityki ochrony dzieci
(koordynatora) przez pracownika, ktéry powzigt informacje o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode dziecka, oraz sporzgdzenie notatki stuzbowej i dostarczenie jej
do dyrektora przedszkola,

» Rozpoczecie przez dyrektora etapu zewnetrznego,

» Rozmowa z rodzicami dziecka,

» Ewentualna rozmowa z dzieckiem lub umozliwienie dziecku rozmowy z psychologiem,
pedagogiem

» Ustalenie planu pomocy dziecku,

» Woypetnienie Karty interwenc;ji (Zatacznik nr 3).

Etap zewnetrzny (stosowany obligatoryjnie)
» Niezwtoczne zawiadomienie policji lub prokuratury przez dyrektora placowki

(obowigzek wynika z art. 304 k.p.k.).

Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka na skutek przemocy

rowiesniczej popetnionej przez dziecko ponizej 13 r.z.

§10.

1. Przez krzywdzenie dziecka na skutek przemocy rowiesniczej nalezy rozumiec:

» wszelkie zachowania agresywne o charakterze werbalnym i/lub fizycznym wséréd
wychowankdéw przedszkola.
2. Procedura w przypadku zachowan agresywnych wsréd wychowankow przedszkola:
Etap wewnetrzny:

» Przerwanie agresywnego zachowania (np. rozdzielenie bijgcych sie dzieci),
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» Niezwtoczne udzielenie pomocy w sytuacji ewentualnych obrazen i postepowanie
zgodne z procedurami powypadkowymi w sytuacji powaznych uszkodzen ciata,

» Udzielenie wsparcia poszkodowanemu dziecku,

» Rozmowy z osobami uwiktanymi w przemoc (sprawcy, $wiadkiem/swiadkami, ofiarg
przemocy),

» Przeprowadzenie przez wychowawce rozmowy z dzieckiem bedgcym sprawcg agresji
na temat jego zachowania (odwotanie sie do obowigzujgcych zasad oraz sposobdéw
radzenia sobie ze ztoscig),

» Odnotowanie interwencji w dokumentacji przedszkolnej (zeszyt obserwacji, zeszyt
kontaktéw z rodzicami) i zapoznanie rodzicéw z jej przebiegiem,

» Rozmowa z rodzicami - omdwienie zachowania dziecka przejawiajacego zachowania
agresywne i ustalenie strategii wspotpracy oraz sporzgdzenie notatki,

» Wyeliminowanie zachowan niepozgdanych — zaplanowanie dziatan naprawczych,

» Objecie wnikliwg obserwacjg dziecko przejawiajace zachowania agresywne pod
wzgledem symptomdw krzywdzenia (czy dziecko to nie jest np. ofiarg przemocy)

i zastosowanie sie do odpowiednich procedur w przypadku ich zaobserwowania,

» Wdrozenie zaplanowanych dziatar i monitoring sytuacji,

» W przypadku, gdy dziatania przyniosty pozgdany skutek, zakonczenie dziatan i dalsze
monitorowanie sytuacji,

» W przypadku, gdy dziatania nie przyniosty pozgdanego skutku, gdyz przyczyng jest brak
wspotpracy ze strony rodzicéw lub gdy sprawca przejawia demoralizacje, rozpoczecie
dziatan zewnetrznych oraz rozwazenie zmiany planu naprawczego.

Etap zewnetrzny

» Ztozenie wniosku do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka i rodziny.

Rozmowa z dzieckiem

§11.

1. Rozmowa z dzieckiem, co do ktérego zachodzi podejrzenie, iz jest ofiarg krzywdzenia,

powinna by¢ przeprowadzona przez pracownika pedagogicznego, w miare mozliwosci przy
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obecnosci psychologa/pedagoga. W sytuacjach trudnych wskazane jest poproszenie o pomoc

w przeprowadzeniu rozmowy instytucje zajmujgce sie problemem przemocy wobec dzieci.

2. Cele i zakres rozmowy z dzieckiem powinny obejmowac:

» Uswiadomienie dziecku, ze nie jest winne, odpowiedzialne za krzywdzenie, ktérego
doswiadczyto;

» Pochwalenie dziecka, ze podzielito sie swoim problemem z osobg dorostg;

» Okreslenie z dzieckiem jego obaw zwigzanych z ujawnieniem krzywdzenia;

» Poszukanie z dzieckiem osdb, ktére mogg je wesprzeé;

» Nakreslenie planu pomocy dziecku (wedtug potrzeb dziecka);

» Motywowanie dziecka do korzystania z pomocy innych profesjonalistow;

» Ewentualnie wstepne przygotowanie dziecka do uczestniczenia w procedurach
prawnych.

Rozmowa z rodzicem

§12.

1. Rozmowa z rodzicem dziecka, co do ktérego zachodzi podejrzenie, iz jest ofiarg krzywdzenia,

powinna by¢ przeprowadzona przez dyrektora i/lub pracownika pedagogicznego, w miare

mozliwosci przy obecnosci psychologa. W sytuacjach trudnych wskazane jest poproszenie o

pomoc w przeprowadzeniu rozmowy instytucje zajmujgce sie problemem przemocy wobec

dzieci.

Cele i zakres rozmowy z rodzicem powinny obejmowac:

>
>

Przedstawienie form i okolicznosci krzywdzenia,

Poinformowanie o zachowaniach lub wypowiedziach dziecka wskazujgcych na
doswiadczenie krzywdzenia,

Omoéwienie roli rodzica w podejmowaniu interwencji (wspieranie dziecka),
zaproponowanie wsparcia,

Poinformowanie o ustawowym obowigzku podjecia interwencji prawnej (jezeli taki
zachodzi),

Poinformowanie o placéwkach swiadczgcych pomoc,
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» Ustalenie planu pomocy dziecku (zapewnienie mu bezpieczenstwa, wsparcie go przez
placowke, ewentualnie skierowanie go do specjalistycznej placéwki wsparcia),
» Ustalenie kontraktu zawierajgcego dziatania eliminujgce nieodpowiednie zachowania

oraz konsekwencje, gdy zaplanowane dziatania nie przyniosg efektu

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce

§13.

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w obowigzujgcych
przepisach o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik placéwki ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepiséw.

4. Pracownik placéwki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

5. Pracownik placoéwki moze wykorzystac¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposdb
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

6. Pracownik placéwki nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani jego
opiekunie.

7. Pracownik placéwki, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac sie z
opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom medidw. W przypadku wyrazenia zgody (zgoda musi by¢ sporzagdzona w
formie pisemnej), pracownik placéwki podaje przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do
opiekuna dziecka.

8. Pracownik placéwki nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi.
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9. Pracownik placowki nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik placowki jest

przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 14.

1. Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

2. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatacznik nr 4 do
niniejszej Polityki.

3. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwiaé¢ przedstawicielom medidw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica.

4. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placéwki moze skontaktowac
sie z rodzicem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do rodzica dziecka — bez wiedzy i pisemnej
zgody tego rodzica.

5. Upublicznienie przez pracownika placéwki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica.

6. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, nt. sposobu i miejsca
wykorzystania wizerunku (telewizja, prasa, strona internetowa przedszkola itp.) i w jakim celu
bedzie wykorzystywany (np. promocja placéwki)

7. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest

wymagana.

Bezpieczenstwo online
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1. W Przedszkolu nr 123 dzieci nie majg swobodnego dostepu do internetu.

2. Na terenie placéwki dostep dziecka do internetu mozliwy jest wyfgcznie w formie
materiatdw prezentowanych przez nauczyciela w czasie zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.
3. Nauczyciel udostepniajgcy wychowankom materiaty pochodzace z internetu zobowigzany
jest do uniemozliwienia dzieciom dostepu do tresci, ktére moga stanowié zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju.

4. Pracownik powinien by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z
rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze
wtlasnych dziatan w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, obserwowania
okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych
korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny, to réwniez dzieci i ich rodzice maja
wglad w cyfrowa aktywnosé pracownika.

5. Na terenie Przedszkola pracownik zobowigzany jest wytgcza¢ lub wycisza¢ osobiste
urzadzenia elektroniczne.

6. Pracownikowi zabrania sie nawigzywania kontaktéw z dzieémi poprzez przyjmowanie badz

wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

Monitoring

§ 22

1. Dyrektor placowki wyznacza osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w placéwce,
zwang dalej koordynatorem.

2. Imie i nazwisko koordynatora zawiera Zatacznik nr 5 do Polityki.

3. Koordynator jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na
sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

4. Raz w roku koordynator przeprowadza wsréd pracownikow placéwki ankiete monitorujgca

poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi Zatgcznik nr 6 do niniejszej Polityki.
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5. W ankiecie pracownicy placowki moga proponowac zmiany do Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placéwce.

6. Koordynator dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikéw placéwki ankiet.
Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi
placéwki.

7. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom placéwki nowe

brzmienie Polityki.

Przepisy konncowe

§23

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia i obowigzuje wszystkich pracownikéw
Przedszkola nr 123, a takze wolontariuszy, praktykantow i inne osoby prowadzace zajecia z
dzie¢mi na terenie przedszkola.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw placéwki, w szczegdlnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikéw lub poprzez przestanie jej tekstu
drogg elektroniczna.

3. Tresc¢ Polityki jest upowszechniana poprzez jej publikacje na stronie internetowej placowki

oraz udostepnienie na tablicy ogtoszen dla rodzicow/opiekundw.

(data ogtoszenia)

(podpis reprezentanta Rady Rodzicéw)
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Zatacznik nr 1 do Polityki i procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zasady bezpiecznej rekrutacji

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg Ci jak najlepiej poznaé jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona
praw dzieciiszacunek do ich godnosci. Placéwka musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione
(w tym osoby pracujgce na podstawie umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz
wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz byty dla nich
bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i
podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
placowka moze zgdac danych (w tym dokumentéw) dotyczgcych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placdwka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez
nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placdwka powinna zatem znac:

a. imie (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

2. Popro$ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia. Placowka
moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy
lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawié. Podstawg
dostarczenia referencji lub  kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w s$wietle obowigzujgcych przepiséw nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wytgcznie w oparciu o te podstawe. Placowka nie moze samodzielnie prowadzié¢ tzw.
screeningu 0sob ubiegajgcych sie o prace, gdyz ograniczajg jg w tym zakresie przepisy

ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.
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3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z opieka
nad matoletnimi placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr
0s6b w stosunku do ktérych Paristwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr
dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By mdéc uzyskaé informacje z rejestru z dostepem
ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu placdwki. Aby sprawdzi¢ osobe w
Rejestrze organizacja potrzebuje nastepujgcych danych kandydata/kandydatki:

a. imie i nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imie ojca,

f. imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe

cywilnoprawna.

4. Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz. U.z2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom

czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ Ci rowniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, badz informacje z rejestru

karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.
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6. Pobierz od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod

rygorem odpowiedzialnosci karne;.

7. lJezeli prawo panistwa, z ktdrego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wdwczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym
fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawoddéw albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad

nimi.

8. Pod os$wiadczeniami skfadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej skfada sie
os$wiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego o$wiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci

karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

9. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placdwka jest zobowigzana do domagania sie od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna
domagac sie wytgcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze pracownikow
w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymodg niekaralnosci. Wymoég

niekaralnosci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekundw zatrudnionych
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w placéwkach publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika i wychowawce wypoczynku

dzieci.

10. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia popro$ kandydata/kandydatke
o ztozenie oswiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczgcych sie wobec niego/niej
postepowan przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny
popetnione przeciwko dzieciom. Odmowa ztozenia takiego oswiadczenia nie moze rodzi¢ dla
kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wytaczng podstawg

odmowy zatrudnienia. Ponizej znajdziesz przyktadowy formularz takiego oswiadczenia.
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OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

- T
N PESEL v JNF PASZPOIEU ettt ettt et e e eaae e
oswiadczam, ze W PansStWie .......ccovvveececrennns nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sie

informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w panstwie
............................. za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono,
iz dopuscitam/em sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw
albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych

zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Data, Podpis

24



Zatgcznik nr 1 do

Zarzgdzenia nr 5/2024

Dyrektora Przedszkola nr 123 we Wroclawiu
z dnia 08 lutego 2024 r.

Przedszkole 123

Ul. Wojrowicka 3

54-434 Wroctaw
https://przedszkole123.edu.wroclaw.pl/

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

miejsce i data

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujgcych panstwach, innych niz

Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacje z rejestréw

karnych.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Data, Podpis
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Zatacznik nr 2 do Polityki i procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w
jakiejkolwiek formie. Personel realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa,
przepisébw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikéw, stazystéw i wolontariuszy.

Znajomosc i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposdb
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko btednej interpretacji Twojego

zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwosc¢ i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzac, lekcewazyc i obrazac dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢ na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Pracownicy nie rozmawiajg przy dzieciach o swoich problemach, a takze o problemach
innych dzieci, czy ich sprawach rodzinnych.

5. Jesli pojawi sie koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosié

drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.
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6. Nie wolno Ci zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badZ atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

7. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od
procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i mogg oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub

pomocy.

Dziatania z dzie¢mi

1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj réwno
bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawno$é/niepetnosprawnosé, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie
dzieckiem przez pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane
dyrekgcji. Jesli jestes ich Swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godnos¢
0sOb zainteresowanych. Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZz zaniedbania. Takie
doswiadczenia mogg czasem sprawic, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych
badZ nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes
reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumieé znaczenie osobistych
granic.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)

dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
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wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i
nie uzyskata zgdd rodzicéw/opiekundw prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowad dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rdwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka Iub
rodzicéw/opiekundw dziecka. Nie wolno Ci zachowywa¢ sie w sposéb mogacy sugerowacd
innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarze o nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentéw
od dziecka, ani rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow
zwigzanych ze swietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw sktadkowych czy drobnych

upominkow.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Istniejg sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna
jednak wyznaczyé uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujgc reakcje
dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc swiadomosé, ze
nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez

dziecko lub osoby trzecie. Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.

1. Zabrania sie

a) stosowania przemocy fizycznej, w tym:

bicia, kopania, szarpania, popychania, policzkowania i innych czynéw wskazujgcych na
przemoc fizyczna wobec dziecka;

b) stosowania przemocy psychicznej, w tym:
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zastraszania, grozenia, wyzywania, przeklinania, ponizania, szydzenia, wySmiewania,
wywotywania poczucia winy, zabraniania kontaktdw z innymi osobami, etykietowania i innych
czynow wskazujgcych na przemoc psychiczng wobec dziecka;

c) stosowania przemocy seksualnej, w tym:

dotykania dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,
zmuszania do niechcianych kontaktéw seksualnych, ponizajgcego obmacywania, obtapywania
i innych zachowan wskazujgcych na przemoc seksualng

d) zabrania sie innych zachowan niedozwolonych, w tym:

niszczenia czy zabierania rzeczy osobistych, pozostawiania dziecka bez opieki, zmuszania do
jedzenia, nienalezytej uwagii braku gotowosci do natychmiastowej interwencji podczas zabaw

w przedszkolu, na placu zabaw, podczas wycieczek i spacerdw itp.

2. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza pomagania
dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety.
Zadbaj o to, aby czynnosci pielegnacyjno- higieniczne byty wykonywane w warunkach
umozliwiajgcych zapewnienie intymnosci dziecka, a aktywnos¢ pracownika w tym wzgledzie
powinna by¢ poprzedzona wyttumaczeniem dziecku, co pracownik bedzie robit. Nigdy nie
wolno o$mieszac dziecka, ze sie zmoczyto czy zabrudzito.

3. W czasie przewidzianym na odpoczynek, dzieci nie sg zobligowane do spania, lecz sg
zachecane do odpoczynku.

4. W celu uspokojenia dziecka i utulenia go do snu dopuszczalne jest gtaskanie dziecka przez
pracownika, zgodnie z potrzebami dziecka, z kategorycznym wytgczeniem dotykania miejsc

intymnych.

System nagrdd i konsekwenc;ji

1. Stosowany w placowce system ponoszenia konsekwencji i nagradzania ma na celu
wzmacnianie pozytywnych i eliminowanie negatywnych zachowan, a takze wzmacnianie
samooceny dzieci oraz regulacje funkcjonowania grupy.

2. Dzieci sg zapoznawane z obowigzujgcym w przedszkolu systemem konsekwencji i nagréd.
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3. Konsekwencje i nagrody sg stosowane z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem
jego godnosci.

4. Niedopuszczalne sg kary fizyczne (np. szarpanie, bicie, popychanie), stowne (wyzywanie,
wy$miewanie, krzyczenie), zmuszanie, negowanie uczuc i inne, wykorzystujgce przewage
fizyczng dorostego oraz wszelkie kary godzgce w godnos¢ dziecka.

5. W przedszkolu stosuje sie nagrody stowne, materialne (np. w formie drobnych nagréd typu
naklejki, pieczatki, znaczki) oraz wskazywanie pozytywnego zachowania na forum grupy.

6. Konsekwencje moze stanowié m.in. odsuniecie dziecka od zabawy lub zajecia na okre$lony
czas, naprawienie przez dziecko popetnionego btedu.

7. W kazdej sytuacji dziecko jest wczesniej informowane o konsekwencji nieodpowiedniego

zachowania.

Réwne traktowanie

1. Pracownicy przedszkola zapewniajg wychowankom réwne traktowanie.

2. Niedopuszczalne jest wytgczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym
ignorowaniem potrzeb innych, dawanie przywilejéw wybranym dzieciom, zwalnianie z
wykonywania okreslonych obowigzkdéw bez wyraznej przyczyny.

3. Nie nalezy akceptowac¢ dominacji i nieformalnej hierarchii, przyzwalaé na tworzenie

negatywnych zasad w grupie ustalanych przez silniejsze, odwazniejsze dzieci.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzieémi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg formg komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, musisz poinformowa¢d

o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
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4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji

dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekundéw.

Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wtasnych dziatan w internecie.
Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach
spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli Twdj profil jest
publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w Twojg cyfrowa

aktywnosc.

1. Nie wolno Ci nawigzywac kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz
wysytanie zaproszern w mediach spotecznosciowych.
2. Na terenie placédwki osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub

wyciszone.
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Zatacznik nr 3 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

dziecka

4. Opis dziatan podjetych przez Data Dziatanie
pedagoga/psychologa
5. Spotkania z opiekunami Data Opis Spotkania

6. Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wtasciwe)

[1 zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,

[1 whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

[J inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i data
interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania
organdw wymiaru
sprawiedliwosci,

jesli placéwka uzyskata
informacje

o wynikach/dziatania
placowki/dziatania rodzicow

Data

Dziatanie
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Zatacznik nr 4 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Nasze wartosci

1. W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkdéw dzieci.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczedstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekrdj dzieci — chtopcéw i dziewczeta,
dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rézne
grupy etniczne.

3. Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i czy zostanie

przez nas uzyty.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkdw dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekunéw prawnych przed zrobieniem i publikacja
zdjec¢/nagran.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie.

3. Unikanie podpisywania zdjeé/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia i
nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczgcych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np.
w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez naszg placéwke).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

e wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, o$mieszajgca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

e zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowac na czynnosciach wykonywanych przez

dzieci i w miare mozliwosci przedstawiac¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.
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6. Rezygnacje z publikacji zdjec¢ dzieci, nad ktdrymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z placowki.
7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowacd i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak
inne niepokojgce sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczeristwa dzieci.

8. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

e niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzie¢mi
bez nadzoru pracownika naszej placéwki,

¢ poinformowanie rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Jesli wizerunek dziecka
stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda

rodzicéw/opiekundow prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku.

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i
uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku
kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki dzieci i
0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow/opiekunéw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny byé udostepniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych

dzieci wyrazg na to zgode,
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3. Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,

aby upewnié sie, kto bedzie mdgt uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media:

1. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, muszg zgtosi¢ taka
prosbe wczesniej i uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
Oczekujemy informacji o:

e imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

e uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

e podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placéwki bez pisemne] zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekgji.

3. Personel placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicéw/opiekundw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie z
przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowied?Z nie jest w zaden
sposodb utrwalana.

4. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podjg¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen placédwki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taky decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposéb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie

przebywajgcych na terenie placéwki dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka.

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowa¢ ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z

rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposdb osoba rejestrujgca wydarzenie
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bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla

dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdjec¢ i nagran

Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposdb zgodny z prawem i
bezpieczny dla dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz
szafce, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dostepem ograniczonym do osdb uprawnionych przez placéwke. Nosniki beda
przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony
przez placéwke w polityce ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materiatéw elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na
no$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urzadzenia z
pamiecia przenosna (np. pendrive).

3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikdw osobistych urzadzen rejestrujgcych
(tj. telefony komérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw
dzieci.

4. Jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako instytucja, sg urzgdzenia rejestrujgce nalezgce

do placowki.
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Zatacznik nr 5 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Wroctaw, dn. ..ceeeevicvieiieen.

Wyznaczenie osoby koordynatora

Dyrektor Przedszkola nr 123 wyznacza panig/pana:

do petnienia funkcji koordynatora — osoby odpowiedzialnej za realizacje ,,Polityki ochrony

dzieci przed krzywdzeniem w Przedszkolu nr 123 we Wroctawiu.

(podpis i piecze¢ dyrektora)
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Zatacznik nr 6 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Monitoring standardéw — ankieta

tak nie

1. Czy wiesz na czym polega program Chronimy Dzieci?

2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem,

obowigzujgce w placéwce, w ktérej pracujesz?

3. Czy zapoznates sie z dokumentem Polityka ochrony dzieci

przed krzywdzeniem?

4. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

6. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych
w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego

pracownika?*

7. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki

ochrony dzieci przed krzywdzeniem?**

*Jakie naruszenia zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez

innego pracownika zaobserwowatas/tes?
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